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Miodzi w hufcu

Strategia rozwoju ZHP do roku 2009 zaklada zwigkszenie odpowiedzialnosci
mtodych ludzi za zarzadzanie organizacja, tak aby obnizyla si¢ srednia wieku harcerskich
komend oraz by mtodzi ludzie podejmowali sie funkcji komendantéw hufcow.' Dlaczego?
Powodow mozna wymienia¢ mndstwo. Wsrod wielu glosoOw pojawiaja si¢ m.in. takie

- Aby organizacja byla atrakcyjna, musi bra¢ pod uwage potrzeby i zainteresowania
milodego czltowieka. Dlatego rownie wazne jest umozliwienie miodziezy wplywania na
ksztalt organizacji i sposoby jej zarzqdzania,

- Nie moze byc¢ tak, ze o dziataniach na najnizszym szczeblu decydujq osoby, ktore
widzq program dla mtodych przez pryzmat swoich dzieci, wnukow,

- Harcerstwu chodzi o wychowanie cztowieka do dziatania we wspotczesnym swiecie
— przez petnienie roznych funkcji mamy sie rozwijac. A trudno jest nabywac ciggle nowe
doswiadczenia trwajqc caly czas w jednym miejscu

- Zadaniem instruktora pelniqcego funkcje jest wychowanie swojego nastepcy.
Mozliwosé trwania ,,na wieki” na jednej funkcji rozleniwia.’

Zgadzam si¢ z powyzszymi glosami — uwazam, ze miodzi lepiej wyczuwaja
potrzeby dzieci 1 mlodziezy ze swojego Srodowiska, maja z nimi lepszy kontakt, stad tez
potrafia zaproponowa¢ im odpowiednie dziatania. Mysle tez, ze zainteresowanie Zwiazkiem
byloby wigksze, gdyby$my pokazali, ze kieruja nim takze osoby blizsze wiekiem
zainteresowanych niz ich rodzicow. Dodajac do tego wszystkiego wiedzg 1 doswiadczenie
instruktorow starszych, bo oczywiscie w zadne sposob ich catkowicie nie wykluczam —
sukces niemalze murowany.

Tak — tylko co zrobi¢, jesli w hufcu brakuje w ogdle ludzi mlodych? Mysle tu
oczywiscie tylko o tych, ktorzy pehia funkcje instruktorskie. W naszym hufcu doliczytam
si¢ trzech instruktorow w wieku od 18 do 25 lat. Dlaczego tylko tylu? Jednym z powodow
jest na pewno fakt, ze mtodzi ludzie wyjezdzaja po maturze na studia i nie maja juz tyle
czasu, zeby zaglada¢ do macierzystego hufca (cho¢ podobno — dla chcacego — nic
trudnego); drugim — odchodzenie z organizacji w momencie przejScia z pionu

starszoharcerskeigo do wedrowniczego; trzecim, réwnie waznym — brak motywacji do
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zdobywania stopni instruktorskich. Brak motywacji zarowno ze strony harcerza — po co
zdobywa¢ stopien, gdy naktada on tylko na nas pewne obowiazki 1 odpowiedzialnos¢ (bo
tak moze na pierwszy rzut wyglada¢)? Oraz brak motywowania harcerzy ze strony nas,
instruktorow. Przeciez stopien przewodnika mozna zdobywa¢ juz w wieku 16 lat. Mamy
wychowa¢ swojego nastgpcg, nie czekajmy wigc, az nadejdzie moment, ze bgdziemy
musieli odejs¢ z druzyny zostawiajac ja nieprzeszkolonemu przybocznemu (pewnie
ktoremus z kolei — poprzedni odeszli, bo stali w miejscu).

Dlatego uwazam, ze najpierw w hufcu musimy zaja¢ si¢ stworzeniem mtodej kadry
instruktorskiej. Takiej, ktoéra bedzie gotowa jezdzi¢ na obozy, tworzy¢ nowe druzyny,
jezdzi¢ na kursy doskonalace, wprowadza¢ w zycie nowe, nieco szalone pomysty. Dopiero
kiedy taka kadre stworzymy, bedziemy mogli zajac si¢ realizacja strategii ZHP. Dlatego tez
nie dawno pojawita si¢ propozycja zalozenia Krggu Instruktorskiego o roboczej nazwie
MLODNIK. Chcieliby§my pokaza¢ wszystkim przysztym, mtodym instruktorom, ze bycie
nim wcale nie jest takie zte. Krag zgodnie z instrukcja dziatania bedzie tworzyl warunki do
wymiany doswiadczen migdzy instruktorami, inicjowat dziatalno$¢ programowa i
wychowawczg oraz, mamy nadziej¢, wzmacnial wigzy harcerskiej przyjazni. CZEKAJCIE

NA DALSZE INFORMACIJE.



